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1. Voditelj obrade osobnih podataka 

Vinkovački vodovod i kanalizacija d.o.o., Dragutina Žanića-Karle 47a, Vinkovci, OIB: 30638414709 (u 
daljnjem tekstu: Društvo), kao voditelj obrade osobnih podataka, obrađuje osobne podatke 
kandidata koji se prijavljuju na natječaje za zapošljavanje. 

Kontakt podaci Društva dostupni su na mrežnim stranicama Društva. 

Kontakt službenika za zaštitu osobnih podataka: 

Ivan Konečni, dipl.iur. ivan.konecni@vvk.hr 

 

2. Svrha obrade osobnih podataka 

Osobni podaci kandidata obrađuju se u svrhu: 

 provedbe postupka zapošljavanja,  

 zaprimanja i razmatranja prijava kandidata,  

 provjere ispunjavanja uvjeta natječaja,  

 odabira kandidata za zasnivanje radnog odnosa,  

 komunikacije s kandidatima tijekom postupka zapošljavanja.  

 

3. Kategorije osobnih podataka koji se obrađuju 

U postupku zapošljavanja Društvo može obrađivati osobne podatke koje kandidat dostavi u prijavi i 
priloženoj dokumentaciji, osobito: 

 ime i prezime,  

 kontakt podatke (adresa, broj telefona, adresa elektroničke pošte),  

 podatke o obrazovanju,  

 podatke o radnom iskustvu,  

 podatke navedene u životopisu,  

 druge podatke sadržane u dokumentaciji kojom kandidat dokazuje ispunjavanje uvjeta 
natječaja.  

Društvo obrađuje samo one podatke koji su potrebni za provedbu konkretnog postupka 
zapošljavanja. 

 

4. Pravna osnova obrade 

Obrada osobnih podataka kandidata provodi se radi poduzimanja radnji na zahtjev kandidata prije 
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sklapanja ugovora o radu te radi provedbe postupka zapošljavanja. 

U slučajevima kada je obrada podataka propisana zakonom, Društvo obrađuje podatke radi 
ispunjenja zakonskih obveza poslodavca. 

 

5. Primatelji osobnih podataka 

Osobni podaci kandidata dostupni su ovlaštenim osobama unutar Društva koje sudjeluju u postupku 
zapošljavanja, u opsegu potrebnom za provedbu postupka. 

U slučaju zasnivanja radnog odnosa, osobni podaci odabranog kandidata mogu biti dostavljeni 
nadležnim tijelima i drugim primateljima kada je to potrebno radi ispunjavanja zakonskih obveza 
poslodavca. 

 

6. Razdoblje čuvanja osobnih podataka 

Osobni podaci kandidata čuvaju se tijekom trajanja postupka zapošljavanja, odnosno sukladno 
važećim propisima i internim pravilima Društva o rokovima čuvanja dokumentacije. 

Nakon isteka roka čuvanja osobni podaci se brišu ili na drugi način sigurno uklanjaju. 

 

7. Prava kandidata 

Kandidat ima pravo, u skladu s odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka, zatražiti: 

 pristup svojim osobnim podacima,  

 ispravak netočnih ili nepotpunih podataka,  

 ograničenje obrade u određenim slučajevima,  

 brisanje podataka kada su ispunjeni uvjeti za to,  

 podnijeti prigovor na obradu podataka kada je to primjenjivo.  

Za ostvarivanje svojih prava kandidat se može obratiti Društvu ili službeniku za zaštitu osobnih 
podataka. 

Kandidat ima pravo podnijeti pritužbu Agenciji za zaštitu osobnih podataka ako smatra da je obrada 
njegovih osobnih podataka protivna odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka. 

 

8. Način pružanja informacija kandidatima 

Informacije o obradi osobnih podataka kandidata pružaju se putem objavljenih natječaja za 
zapošljavanje, odnosno putem ove Informacije o obradi osobnih podataka kandidata za zaposlenje 
koja je dostupna na mrežnim stranicama Društva. 


