Vinkovatki vodovod i kanalizacija d.o.0., Dragutina Zanica-Karle 47A, Vinkovci, OIB: 30638414709

IzvjeStaj o provedbi Akcijskog plana za provedbu Antikorupcijskog programa za trgovacka drustva
u vedinskom vlasniStvu jedinica lokalne i podruéne (regionaine) samouprave za razdoblje

od 2021. do 2022. na dan 31.12.2022.

NAZIV TRGOVACKOG DRUSTVA: Vinkovacki vodovod i kanalizacija d.o.o.
OIB: 30638414709
ADRESA: Dragutina Zani¢a-Karle 47A, Vinkovci

OSNIVAC: Grad Vinkovci, Op¢ina Ivankovo, Op¢ina Nustar, Opéina Stari Mikanovci, Grad Otok, Opéina Stari Jankovei, Opéina Andrijagevci, Opéina Gradiite, Opéina
Nijemci, Op¢ina Tovarnik, Op¢ina Jarmina, Opéina Tordinci, Op¢ina Privlaka, Opéina Vodinci, Opéina Markusica, Opéina Cerna, Op¢ina Babina Greda

PRAVNI STATUS: Drustvo s ograni¢enom odgovorno$éu

DJELATNOST: Djelatnost javne vodoopskrbe; Djelatnost javne odvodnje; Djelatnost ispitivanja zdravstvene ispravnosti vode za piée za vlastite potrebe; [zvodenje
prikljucaka za komunalne vodne gradevine

ODGOVORNA OSOBA: Direktor Mario Komsic, dipl. oec.



CILJ ~ Povecanje integriteta, omm@ogoma,m ‘mnm:mvm.;.ma:omﬁ u radu Qmogmﬁvaaswmim i <mn,m=mwc5<_»miw2= JLP(R)S

Mjera 1.1. Intenziviranje unutarnjih

Qmmwumngg_r Kkriterija procjene omxwmzom: poslovanja

i vanjskih nadzora vcﬁ%m&w trgovackih gw:ﬁmﬁ. u veéinskom vlasnistvu JLP(R)S i

uspostavljanje

Broj Smjernica >_§<=o£ Rok provedbe Pokazatelj Potrebna Nositelj i sunositelj Status provedbe
: ; provedbe sredstva provedbe
1.1.1. | Drustvo je duZno sastavljati | 1. Izrada i javna | Do 30.04. tekuée | Javna objava Nisu  potrebna | Ekonomski sektor 1. IZVRSENO
svoja financijska izvjeS¢a u | objava  financijskih | godine za | Godisnjih dodatna
skladu S standardima | izvje$¢a u skladu sa | prethodnu godinu | financijskih financijska Igor Smole, dipl.oec., Kontinuirana
financijskog izvie$¢ivanja,  svim  propisima i | ako zakonom nije | izviestaja na sredstva rukovoditelj izrada i javna
posebnim propisima, Zakonu o | zakonima drugadije internet stranici objava
ratunovodstvu te Zakonom o propisano. Drustva snoledd financijskih
trgovackim drudtvima vodeci oooowq 7702 izvjeStaja u
pri tome raduna o suvremenim propisanim
medunarodnim tendencijama u o rokovima
m:msocmwoa izvjes¢ivanju kao Kontinuirano Odjel racunovodstva
i o zahtjevima  trZista. o Objava na web
Financijska izvjei¢a Druitva zmﬁm .chwoSou €€ | stanici Drustva:
su duzna objavljiivati i na voditel] https://vvk.hr/
svojim internetskim mara.m i hr revidirani-
stranicama. 098/487-177 godisnji-
financijski-
izvjestaji/
112, | Vlasni¢ka struktura - Drustvo | 2. Javna objava i | Kontinuirano Objava na Nisu potrebna | Ured uprave, ljudskih | 2. [ZZVRSENO
| treba uliniti javno dostupnim | redovno  aZuriranje Internet stranici dodatna resursa i pravnih poslova
potpuni popis svojih ¢lanova, | vlasnitke  strukture Drustva financijska Kontinuirano
a ako se radi o dionitkom | Drustva sredstva Marija Kloss, dipliur.,, | aZuriranje
drustvu, tada i popis dionicara voditelj vlasnicke
$ brojem i rodom dionica, kao strukture
i popis imatelja bilo kojih Haklossie
drugih  vrijednosnih  papira oow\omou du. Nije bilo
izdanih od strane toga drustva, promjene u
a koji mogu biti od znadenja vlasnickoj
strukturi

za promjene u  vlasni€koj




strukturi. Popis bi drustvo
trebalo javno objaviti
najkasnije pet radnih dana
nakon nastale promjene.

Objava na web
stranici Dru$tva:

https://

vvk.hro nama/
tijela-drustva/

1.1.3. | Potrebno je uspostavljanje i/ili | 3. Uspostavljanje | 31.12.2021. Imenovanje Nisu potrebna | Ekonomski sektor 3. IZVRSENO
jacanje sustava financijskog | sustava unutarnjih koordinatora za dodatna
upravljanja i kontrole na takav | Kontrola razvoj sustava financijska Igor Smole, dipl.oec., | Kontinuirano
natin  kako je uredeno unutarnjih sredstva rukovoditelj pracenje cash
.. kontrola koji ¢e flowa i
Zakonom o sustavu unutarnjih operativno
kontrola u javnom sektoru i provoditi mow.mmmﬁm:m...
Zakonom 0 fiskalnoj aktivnosti 5@9:8.:
odgovornosti. Treba osigurati koordinacije poslovanja na
stalnu primjenu svih vezane Uz razvoj dnevnoj,
predvidenih kontrolnih MMMMMM_.E Odjel financija i wémwmwue.v.
mehanizama koji bi trebali Kontrola kontrolinga <M.<m .E.u(__ .
. . . 2, godisnjoj razini.
osigurati wozqa.c i nadzor mm@ sastavljati . 3 . g j0)
poslovnom  djelatnodéu i izviesée o Josip Keli¢, univ.spec.oec.
poslovnim upravljanjem, u funkcioniranju voditelj
mﬁwz m.nawo.m<wé.m onwoa.ﬂ mcﬂmé: . o Dostavljaju se
ukljutujuéi jaganje kontrolnih unutarnjih = & :
. - direktoru,
mehanizama,  vezano  uz kontrola i ostale 099/3979-697 o
rocjenu, prepoznavanje te zadace sukladno zamjeniku
procjent.,  prep . zakonskim direktora i
ublazavanje rizika. .. o
propisima rukovoditelju
financijskog
sektora.
1.1.4. | Potrebno je uspostavijanje ¥/ili

jaCanje unutarnje revizije na
takav naCin kako je uredeno
Zakonom o sustavu unutarnjih

Drustvo nije
obvezno
uspostaviti
unutarnju

Drustvo nije
obvezno
uspostaviti
unutarnju reviziju




kontrola u javnom sektoru,
Pravilnikom o  unutarnjoj
reviziji u javnom sektoru i
Kodeksom strukovne etike
unutarnjih revizora u javnom
sektoru.  Treba  osigurati
integritet revizijskih procesa,
od revizora i racunovoda
traZiti da djeluju konzistentno i
u skladu s pravilima
revizijskog  djelovanja u
slu¢aju sumnje o postojanju
prijevare i korupcije.

reviziju sukladno
Pravilniku o
unutarnjoj
reviziji u javnom
sektoru

sukladno
Pravilniku o
unutarnjoj reviziji
u javnom sektoru

1.1.5.| Potrebno je uspostavljanje i/ili Drustvo nije Drustvo nije
jacanje tzv. revizorskih odbora obvezno obvezno
koji prate postupak ngmﬂ.@mc i vaomﬁmﬂﬁ i
" e evizijski odbor evizijski odbor
financij mwom rvjescivanya, mcw_w%zo Zakonu m:Em%:o Zakonu
prate djelotvornost sustava o reviziji o reviziji
unutarnjih kontrola,
upravljanje rizicima, unutarnju
reviziju te prate obavljanje
zakonske revizije godisnjih
financijskih izvjestaja.
1.1.6.. | Implementacija samoprocjene | 4. Izradai Krajem ozujka Izrada i Nisu  potrebna | Ekonomski sektor 4. 1ZVRSENO
procesa rada i organizacije u | ispunjavanje upitnika | tekuce godine za ispunjavanje dodatna
svrhu unapredenja | © fiskalnoj . prethodnu godinu I1zjave o fiskalnoj | financijska Igor Smole, dipl.oec., Izrada i
funkcioniranja sustava odgovornosti za odgovornosti do | sredstva rukovoditelj ispunjavanje
.. trgovacka drustva i Kontinuirano 31. ozujka tekuce sor v vk upitnika o
unutarnjih  kontrola.  Kao d - " ot
8 | druge pravne osobe godine za 099/3277-702 fiskalnoj
ocwmwmo moze  posluziti prethodnu odgovornosti za
Upitnik o fiskalnoj godinu Odjel financija i trgovacka drustva

odgovornosti  koji je prilog
Uredbi o sastavljanju i predaji

i druge pravne
osobe u zakonski




povjerenika za etiku

7. lzrada godisnjeg
plana rada sluZbenika
za informiranje

Godisnji plan
rada sluzbenika
za informiranje

Odjel pravnih 1 opcih
poslova
Ivan Konecni, dipl.iur.,

predsjednik  povjerenstva
za etiku

ivan.kon

099/6034-741

Ured uprave, ljudskih
resursa i pravnih poslova

Ksenija Suboti¢, upr.iur,,

izjave o fiskalnoj odgovornosti kontrolinga propisanom roku
1 izvjeStaju o  primjeni
fiskalnih pravila. Ivana Japundzi¢, dipl. oec.
Iy {
032/638-872
L.1.7. | Postojanje  obveze izrade | 5. Izrada godiSnjeg | O%ekivani rok za | Godidnji plan | Nisu  potrebna | Odjel financija i| 5. Kontinuirano
godidnjih planova rada za sve | plana rada sustava | izradu godidnjih | rada sustava | dodatna kontrolinga pracenje cash
strukture odredene | Unutarnjih  kontrola | planova pod | unutarnjih financijska flowa i
smiemicama  1.13, 1.14 (nakon  imenovanja | smjernicama 1.1.3., | kontrola sredstva Josip Keli¢, univ.spec.oec., pokazatelja
1152121225 ’ ? | koordinatora — vidi | 2.1.2.12.2.5. je kraj voditelj eknosti
T Ll _o. L3 prosinca svake | GodiSnji  plan cmEmm:om.H
Oowamz._ rok za Eﬁmm.&m je godine za sljedeéu | rada povjerenika fosinkelic vk I noﬁoé.ém na
kraj prosinca svake godine za | 6. Izrada godidnjeg | godinu za etiku 099/3979-697 dnevnoj,
sljede¢u godinu. plana rada mjesecnoj,

kvartalnoj i
godisnjoj razini.

Dostavljaju se
direktoru,
zamjeniku
direktora i
rukovoditelju
financijskog
sektora.

6. 1ZVRSENO
7. 1ZVRSENO

Krajem svake

godine




struéni suradnik za odnose
s javnoséu

vvici@vyihr

099/4317-023

kontinuirano  se
donose planovi za
sljedecu godinu

Mjera 1.2. Stvaranje jasnih pravila o M;E,nuo,&ims» ¢lanova upravnih i nadzornih odbora

Wor provedbe

Broj | Smjernica ‘Aktivnost Pokazatelj Potrebna Nositelj - i sunositelj | Status provedbe
b S ; ; provedbe sredstva provedbe :

1.2.1..| Trgovacka drustva u w Pracenje propisa | Kontinuirano Drustveni ugovor | Nisu  potrebna | Ured uprave, ljudskih | 8. IZVRSENO
veéinskom vlasnistvu JLP(R)S | koji se odnose na o preoblikovanju | dodatna resursa i pravnih poslova
imaju  slobodu  samostalno izbor i imenovanje javnog poduzeda | financijska Propisi se prate
izabrati  svoje  unutarnje Clanova  nadzornog »Vinkovacki | sredstva Marija Kloss, dipl.iur., | kontinuirano

sanizaciisk . odbora vodovod i voditelj

organizacijsko c.mﬁ:um?o kanalizacija”
korporativnog upravljanja, s Vinkovei i

tim da, osim glavne skupstine i
uprave, mogu imati nadzorni
odbor. Trgovacko drusdtvo
moze statutom odrediti da
umjesto uprave i nadzornog
odbora ima upravni odbor.
Drustva kapitala mogu
umjesto  uprave  ustrojiti
upravne odbore sastavljene od
izvrinih 1 neizvrénih direktora,
kao jedinstvena tijela koja
vode poslove i nadziru
poslovanje trgovackog

uskladenju op¢ih
akata i temeljnog
kapitala sa ZTD
(procisceni tekst)

od 4. ozjka
2019.g. i
Poslovnik o radu

nadzornog
odbora od 2.
travnja 2019.g.

098/9823-755




drustva.

1.2.2.

Izbor ili imenovanje &lanova
nadzomog odbora i neizvrinih
direktora. S obzirom na to da
¢lanovi nadzornog odbora i
neizvrini direktori koji su
¢lanovi  upravnog  odbora
drustva trebaju udovoljavati
odgovaraju¢im  standardima
glede obrazovanja i
profesionalnog iskustva, imati
visoke moralne standarde i biti
u moguénosti odvojiti
potrebno vrijeme za obnaSanje
funkcije  €lana  nadzornog
odbora, sve kandidature za
¢lanove nadzornog ili
upravnog odbora koji se biraju
na skupstini trebaju biti javno
objavljene na internetskim
stranicama drustva, najkasnije
s danom objave oglasa za
sazivanje glavne skup$tine na
kojoj se biraju i potkrijepljene
njihovim Zivotopisom i
dostatnim podacima za
donoSenje pravilne odluke o
izboru.

9. Pralenje propisa

koji se odnose na
izbor 1 imenovanje
¢lanova  nadzornog
odbora

Kontinuirano

Drustveni ugovor
o preoblikovanju
javnog poduzeca

., Vinkovacki
vodovod i
kanalizacija”
Vinkovci i

uskladenju opéih
akata i temeljnog
kapitala sa ZTD
(procidceni tekst)

od 4. ozZujka
2019.g. i
Poslovnik o radu
nadzornog

odbora od 2.
travnja 2019.g.

Nisu
dodatna
financijska
sredstva

potrebna

Ured uprave, ljudskih
resursa i pravnih poslova

Kloss,

Marija
voditelj

dipl.iur.,

098/9823-755

9. [ZVRSENO

Propisi se prate
kontinuirano




Mijera 1.3. Jatanje mehanizama sprjecavanja sukoba interesa predsjednika i ¢lanova upravnih odbora trgovackih drustava u veéinskom vlasnistvu JLP(R)S.

Aktivnost

Pokazatelj

~Broj | Smjernica wow;ﬁwaﬁmc@ Potrebna Nositelj i sunositelj | Status provedbe
: ; provedbe sredstva provedbe
1.3.1. | Sukob interesa ¢lanova | 10. Odredbe o sukobu | Kontinuirano Ispunjavanje Nisu potrebna | Ured uprave, ljudskih | 10. IZVRSENO
nadzornog odbora interesa Clanova izjava €lanova dodatna resursa i pravnih poslova
Nadzornog odbora nadzornog odbora | financijska Redovno
0 m%o%&.m&.z sredstva Marija Kloss, dipliur., | ispunjavanje
sukoba interesa voditelj izjava &lanova o
nepostojanju
sukoba interesa
098/9823-755
1.3.2. Sukob interesa ¢lanova uprave | 11.Odredbe o sukobu | Kontinuirano Ispunjavanje Nisu potrebna | Ured uprave, ljudskih | 11. IZVRSENO
interesa ¢lanova izjava ¢lanova dodatna resursa i pravnih poslova
Uprave uprave o financijska Redovno
nepostojanju sredstva Marija Kloss, dipl.iur., | ispunjavanje
sukoba interesa voditelj izjava ¢lanova o
. v nepostojanju
wiiaklossiavvie sukoba interesa
098/9823-755
1.3.3.. | Potrebno je definirati i objaviti | 12. Smjernice o Kontinuirano Eticki kodeks od | Nisu potrebna | Ured uprave, Kudskih | 12. [ZVRSENO
u formi vodi€a (ili smjernica) | odredivanju 15. srpnja 2013.g. | dodatna resursa i pravnih poslova




ostvaruju odredena prava, itd.).

sudionike
javne

(npr. za
postupka

ili ugraditi u Pravilnike o | specifi¢nih financijska Marija Kloss, dipl.iur., | Eticki kodeks
unutarnjem redu, specifi¢ne | vrijednosti i pravila sredstva voditelj revidiran
vrijednosti i pravila za | Z2Prevenciju 21.09.2022.¢.
.. .. . | korupcije
prevenciju korupcije i
osiguranje profesionalnog 098/9823.755 rn@mn\\<<w..§\.
ponadanja u vezi sa: darovima o_nama/eticki-
i naknadama od poslovnih kodeks/
partnera i poslovnim
partnerima; upravljanjem Odjel pravnih 1 opéih
sredstvima organizacije; poslova
povjerljivoscéu i
nepristranoéu;  moguénodcu Ivan Konecni, dipl. iur.
o.vmémém dodatnog  posla predsjednik povjerenstva
(izvan  radnog  vremena); .
. . . . za etiku
razdvajanjem  privatnih i
poslovnih interesa i sl., a koja
pravila bi se odnosila na osobe
koje nisu duznosnici prema 099/6034-741
Zakonu o sprjeavanju sukoba
interesa.
+1.3.4. | Uvodenje obveze potpisivanja | 13. Odluka o obvezi | 31.12.2021. Potpisane izjave o | Nisu potrebna | Ured uprave, ljudskih | 13. IZVRSENO
siZjave o povjerljivosti i | potpisivanja izjave o povjerljivosti i | dodatna resursa i pravnih poslova
nepristranosti za zaposlenike @05..2:.203. i nepristranosti financijska Potpisane izjave o
zaposlene na radnim mjestima smu:QOuOmc za sredstva Marija Kloss, diplLiur., noé..m:_.?oﬁm. i
Koja su, analizom i procjenom zaposlenike . voditelj nepristranosti
Y e zaposlene na radnim
rizika, ocijenjena  visokim mjestima  koja  su,
stupnjem rizika na korupciju | analizom i procjenom
(npr. za sudionike postupaka a.NmAm.u ooc.me..oam 098/9823-755
javne  nabave, izdavanja | Visokim  stupnjem
dokumenata  kojima  se | Fizika na korupciju




Izjava kojom zaposlenici pod
materijalnom 1 kaznenom
odgovorno3éu potvrduju da su
u prethodnoj godini svoje
poslove obavljali u skladu s
vaze¢im pravnim propisima te
da ¢e u tekuéoj godini
postupati u skladu s njima,
potpisuje se pocetkom svake
godine, a najkasnije do 31.
sije¢nja. Takoder je potrebno
navesti tko je odgovoran za
provjeru vjerodostojnosti
izjave te postoje li okolnosti
koje utjecu na nepristranost i
kakve su posljedice u odnosu
na odluku koja je donesena u
okolnosti u kojima nije
osigurana nepristranost.

nabave

14. AZzuriranje popisa
radnih mjesta

14. IZVRSENO

Drustvo je
donijelo
Organizacijsku
shemu 2022.

Objava na web
stranici Drustva:

Drustvo je
donijelo Pravilnik
o radu trgovackog
drustva
Vinkovacki
vodovod i
kanalizacija d.o.o.
23.03.2022.

Objava na web
stranici Drustva:




Mjera 1.4. Nadzor nad davanjem sponzorstava i donacija u trgovatkim druStvima u veéinskom vlasnistvu JLP(R)S

‘Broj | Smjernica Aktivnost %m_zowtgéawo Pokazatelj Potrebna Nositelj i sunositelj | Status provedbe
: e provedbe sredstva provedbe

1.4.1. | Trgovacka drustva u | 15. Revidiranje liste | Kontinuirano Objava Liste | Nisu potrebna | Odjel pravnih i opéih | 15. IZVRSENO
veéinskom vlasnistvu JLP(R)S | donacija i donacija i | dodatna poslova
kao  obveznici  primjene | SPOnZorstava sponzorstava na | financijska 5 Liste donacija i
Zakona o pravu na pristup Sﬁwmsmﬁ stranici | sredstva Zq&m. Ooammﬂ.nu %E.E.q. sponzorstava
nf .. duz Drustva. struéni suradnik pravnih | objavljuju se
in oammcm.ﬁm“ . uzna . m.: poslova godisnje
polugodidnje i godisnje
objavljivati u  otvorenom Objava na web

obliku (excel tablica) podatke
o sponzorstvima i donacijama
(u noveu ili dobrima i
uslugama), koji sadrze sljedecée
informacije: korisnik
sponzorstva ili donacije (ime i
prezime/naziv pravne o0sobe,
adresa/sjediSte, OIB za pravne
osobe), datum donacije, iznos
odnosno  procijenjeni  iznos
donacije, opis, a Kkoje su
dodijelila fizickim i pravnim
osobama (uzimaju¢i u obzir
nacela otvorenih podataka)

stranici Drustva:




CILJ 2. Jakanje antikoruptivnih mehanizama u radu trgovackih drustava u vec¢inskom vlasnistvu JLP(R)S

Mijera 2.1. Ja¢anje integriteta zaposlenika i upravljackih struktura

Broj | Smjernica Aktivnost ‘| Rok provedbe Pokazatelj Potrebna Nositelj i sunositelj | Status provedbe
provedbe sredstva provedbe

2.1.1. | Potrebno je donijeti i medu | 16. Revidiranje po Kontinuirano Eticki kodeks od | Nisu potrebna | Ured uprave, ljudskih | 16. [ZVRSENO
zaposlenicima objaviti ,eti¢ki | potrebi Etickog 15. srpnja 2013. dodatna resursa i pravnih poslova
kodeks kojim se utvrduju vrste kodeksa od 15. srpnja financijska Eticki  kodeks je
i postupak provedbe 2013. sredstva Marija Kloss, dipl.iur., | revidiran
disciplinskih mjera koje se voditel] 21.09.2022.g.
mec. voawwg kad voﬁo& Objava na  web
krSenje politike, procedure ili .. N

. oy . . stranici DruStva:

pravila eti€koga ponaSanja, a 098/9823-755
radi podizanja razine
informiranosti o postavljenim
zabranama te kako bi se
razvila svijest o problematici i
posljedicama nepropisnog
ponasanja.

2.1.2. | Potrebno je imenovati | 17. Imenovanje Izvrseno Odluka o | Nisu potrebna | Odjel pravnih i opéih | 17. IZVRSENO
povjerenika za etiku, kao | povjerenika ili imenovanju dodatna poslova
osobu zaduZenu za primanje povjerenstva za etiku Eti¢kog financijska Drustvo ima

povjerenstva sredstva Ivan Kone¢ni, dipl. iur. | imenovano

prituzbi zaposlenika, gradana i

drugih osoba u vezi s
neeti¢nim i, moguce,
koruptivnim ponasanjem
zaposlenika, te za
promoviranje etickog
postupanja u  medusobnim

odnosima zaposlenika i odnosa

predsjednik
povjerenstva

Eti¢kog

ivan.konecni@vvk.hr

099/6034-741

povjerenstvo za etiku




prema gradanima, korisnicima

usluga.
2.1.3. | Implementacija samoprocjene | 18. Izrada 31.12.2021. Op¢i akt ili upitnik | Nisu potrebna | Odjel financija i | 18.IZVRSENO
procesa rada i organizacije u | samoprocjene procesa dodatna kontrolinga

svrhu unaprjedenja integriteta.
Kao obrazac mogu posluZiti
dostupni Upitnici za
samoprocjenu integriteta, koji
su sastavni dio Naputka za
izradu godiSnjeg izvjeica o
sustavu unutarnjih financijskih
kontrola (,,Narodne novine®,
broj 3/11).

rada i organizacije u
svrhu unapredenja
integriteta

Ispunjen upitnik o
fiskalnoj
odgovornosti

financijska
sredstva

Josip Keli¢ univ.spec.oec.
voditelj

10s1D.

099/3979-697

Ivana Japundzi¢,dipl. oec.
suradnik  financija
kontrolinga

ivana.japundzic@vvk.hr
032/638-872

i

Svake godine u
zakonski definiranim
rokovima ispunjava
se upitnik o fiskalnoj
odgovornosti




Mijera 2.2. Jadanje transparentnosti trgovackih @wzwmmcw_

Broj | Smjernica | Aktivnost | Rok provedbe | Pokazatelj Potrebna Nositelj I sunositelj | Status provedbe
o : e ; provedbe sredstva provedbe
2:2.1. | Do kraja poslovne godine na | 19. Objava kalendara | 31.12.2021. Kalendar s Nisu potrebna | Ured uprave, ljudskih | 19. IZVRSENO
svojoj internetskoj stranici | dogadaja datumima objave dodatna resursa i pravnih poslova
potrebno je objaviti kalendar . vaznih financijska Kalendar
vamih dogadaja koji se dokumenata, sredstva Ksenija Suboti¢, upr.iur., | korporativnih
oSekuju u narednoj poslovnoj %Eméms na choém_mgaéw za odnose | dogadanja oEmé.o:.
.. S nternet stranicl s javno¥éu na web stranici
godini (npr. predvideni datum Druitva Drustva
objave financijskih izvijestaja, .
datum  odrZavanja  glavne 099/4317-023

skupStine  druStva, datum
isplate dividende i sl.)

©2.2.2. | Potrebno je definirati i na | 20. Misija 1 vizija | Kontinuirano Objava na Internet | Nisu potrebna | Ured uprave, ljudskih | 20. IZVRSENO
mreznoj  stranici  druitva | drustva stranici DruStva dodatna resursa i pravnih poslova 5
objaviti: viziju i misiju; opée i . ) financijska 21.IZVRSENO
posebne ciljeve za sljedede w.__” OﬁQ ! nOmmg.: sredstva meqc..m mccomﬂ upr.iur., " N
trogodidnje razdoblje; osnovne cryev’ za trogodiSnje mﬂ.EoE N «_S&:w za odnose | 22 IZVRSENO
razdoblje s javnoscu

organizacijske vrijednosti i

Objavljena je misija,
osnovne principe u pogledu | 22. Odnosi s treé¢im I

vizija 1 ciljevi

Y

odnosa sa treéim stranama | stranama 099/4317-023 drustva, kao i
(korisnici usluga, dobavljagi, odnosi s tre¢im
drzava i drugi partneri). _ stranama na web

stranici Drustva




2.2.3.

Objavljivanje informacija
vezano uz postupak javne
nabave sukladno vazeéim

propisima. U slucaju nabave
robe iznad 20.000,00 kuna, te
radova iznad 100.000,00 kuna
narucditelji 1 ponuditelji trebaju
potpisati ,,izjava o integritetu®
kojom  svi ponuditelji i
narucitelji  pisano  jamce
korektnost u postupku, kao i
izostanak bilo kakve
zabranjene prakse u vezi s
postupkom nadmetanja (radnja
koja je korupcija ili prijevara,
nudenje, davanje ili
obecavanje neke neprilicne
prednosti koja moZe utjecati na
djelovanje nekog zaposlenika)
te izraZavaju suglasnost s
provedbom revizije cijeloga
postupka od strane neovisnih

strunjaka 1 prihvaéanjem
odgovornosti i odredenih
sankcija (ugovorne kazne,
bezuvjetni otkaz ugovora)
ukoliko se kre pravila.
Takoder, opéi uvjeti nabave
trebaju  sadrzavati  klauzulu

23. Informacije o

postupku
nabave -~
integritetu

javne
Izjava o

31.12.2021.

Kontinuirano

Revizija pravilnika
0 provedbi
postupka nabave
Jjednostavne
vrijednosti

Izjave o integritetu
u sludaju nabave

robe iznad
20.000,00 kn i
radova iznad
100.000,00 kn

Nisu potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Ured uprave, ljudskih

resursa i pravnih poslova
Danijela Markié,
bacc.oec.

Struéni suradnik za javnu
nabavu

032/638-860

23. IZVRSENO

Izjave o integritetu
popunjavaju se
kontinuirano

Pravilnik o provedbi
postupka
jednostavne nabave
revidiran
31.03.2022.




»integritet®  koji  ée  se
primjenjivati na sve javne
nabave.
2.2.4.| Proaktivno objavljivati | 24. Na  Internet | Kontinuirano Objava podataka | Nisu potrebna | Ured uprave, ljudskih | 24. IZVRSENO

informacije, kako je uredeno | stranici Drustva na web stranici | dodatna resursa i pravnih poslova
Zakonom o pravu na pristup | Objava  informacija Drustva  sukladno | financijska Na web stranici
informacijama i podrednim wo_m utjeCu i od vaZeéim propisima | sredstva Wmm:c..m mcwomm, upr.iur., UE.mzm oE‘méE.:

. . . Interesa su za struéni suradnik za odnose | se¢ informacije koje
aktima. Trgovatka drustva u korisnike s javnoséu su od interesa za
vecéinskom vlasnistvu korisnike
JLP(R)S, kao tijela javne wvkidvvk hr
viasti, duZna su sukladno 099/4317-023
¢lanku 10. Zakona o pravu na
pristup  informacijama na
svojim internetskim
stranicama na lako pretraziv
nain i u strojno {itljivom
obliku objavljivati podatke i
informacije.

2.2.5. | Za razliku od prijema u | 25. OglaSavanje | Kontinuirano Drustvo je Nisu potrebna | Ured uprave, ljudskih | 25. IZVRSENO
drzavnu sluzbu i u pravna | slobodnih radnih obveznik dodatna resursa i pravnih poslova
tijela  JLP(R)S, trgovatka sa.w.mﬁmv. objava _.m<mo.m ?o.,\om.m&m.. financijska ?::8.3 .
drustva i vlasnistvu JLP(R)S smc‘mmm_.mu provodenje sm@om&m @E.ESB sredstva Marija Kloss, dipl.iur., wao%_m«mEm
. Konsk bvezu Mwmsa.memw.\wﬁmoé& sa zaposljavanja u voditelj ogladavaju se

coB.m.i .Nm.o SKu o. e kandidatima, sukladno sa slobodna radna
Sm?mzmﬁm Javnog natjecaja, | donosenje odluke o Zakonom o < hr mjesta, objavljuju se
provodenja odabiru, obavijest vodnim uslugama o javni natjecaji,
testiranja/razgovora s | kandidatima (NN 66/19) 098/9823-755 provode
kandidatima, dono3enja testiranja/razgovori

odluke/rjeSenja o  odabiru
kandidata, niti obavjeStavanja
kandidata o rezultatima
eventualno provedenog
natje€ajnog postupka. Takva

Pravilnik o
raspisivanju i
provedbi javnih
natjeéaja radi
zaposljavanja

Odjel ljudskih resursa
Ana lvezié, dipl.
voditelj

iur.,

za posao, donose se
odluke o odabiruy,
obavijesti

kandidatima 0
rezultatima natje¢aja




trgovacka drustva, kao
poslodavci, stoga slobodno
odlu€uju na koji ¢e nadin

provesti postupak
zapo§ljavanja i odabira
zaposlenika, Sto zbog
specifitnog  poloZaja  ovih
dru$tava izaziva

nezadovoljstvo gradana i budi
sumnju u pogodovanje
odabranim kandidatima koji su
nerijetko u  nekoj  wvrsti
privatnog  ili  eventualno
prethodnog poslovnog odnosa
s osobama koje u tim
trgovackim druStvima imaju
ovlast  donoSenja  odluka.
Slijedom navedenog, predlaze
se pored sistematizacije radnih
mjesta s jasno predvidenim
brojem izvrSitelja na svakom
radnom mjestu i uvjeta koje
radnici na istima moraju
ispunjavati u internim aktima,
urediti i nalin oglagavanja
slobodnih radnih mjesta, kako
bi ista bila dostupna svim
zainteresiranim gradanima pod
jednakim uvjetima, ali i
kojima ¢e se detaljno urediti i
sam postupak i1 na¢in odabira
kandidata nakon objavljenog

Objava na Internet
stranici Drustva.

ana.ivezic@vvk.hr

098/9287-728

Objava na web
stranici Drustva
https://vvk.hr/javni-
natjecaj/https://




javnog natjecaja, omogucujuci
tako maksimalnu
transparentnost u postupcima
zapo§ljavanja.

2.2.6.

Potrebno je imenovati
sluzbenika za informiranje,
kao osobu mjerodavnu za
rjeSavanje ostvarivanja prava

na pristup informacijama,
obavljanje poslova rje$avanja
pojedinagnih zahtjeva i
redovitog objavljivanja
informacija.

26.
sluzbenik
informiranje

Imenovan
za

Kontinuirano

Odluka 0
imenovanju
sluzbenika za
informiranje

Nisu potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Ured wuprave, ljudskih
resursa i pravnih poslova

Ksenija Suboti¢, upr.iur.,
sluzbenik za informiranje

099/4317-023

Marija Kloss, dipl.iur.,
zamjenik sluzbenika za
informiranje

098/9823-755

26. IZVRSENO

Drustvo ima
imenovanog
sluzbenika za
informiranje i
zamjenika

sluzbenika za
informiranje




Mijera 2.3. Zastita osoba koje prijavljuju nezakonitosti i nepravilnosti

Broj

Smjernica Aktivnost Rok provedbe Pokazatelj Potrebna Nositelj i~ ' sunositelj | Status provedbe
: provedbe sredstva provedbe
2.3.1. -] Potrebno je stvoriti ucinkovit | 27. Imenovati osobu | Kontinuirano Odluka o | Nisu potrebna | Odjel ljudskih resursa 27. 1ZVRSENO
sustav prijavljivanja | za nepravilnosti imenovanju osobe | dodatna
nepravilnosti uspostavljanjem zaduZene za | financijska Ana Ivezi¢, dipl.iur., Drustvo ima
28. Objavljivanje nepravilnosti sredstva imenovanu

mehanizma  putem  kojeg
nepravilnosti, prijevare ili
sumnje na korupciju mogu
biti prijavljene. Isto
podrazumijeva uskladivanje
organizacije 1 poslovanja,
odnosno dono3enje internih
akata u svrhu uspostavljanja

unutarnjih kanala za
prijavljivanje  nepravilnosti
sukladno predvidenim

zakonskim obvezama prema
Zakonu o za$titi prijavitelja
(Narodne novine, br. 17/19)
nepravilnosti koji omoguduje
zaposlenicima te  drugim
osobama koje su radno
povezane s poslodavcem da
prijave nepravilnost ili
sumnju na korupciju, bez
straha da zbog istog budu
stavliene u  nepovoljniji
polozaj. U tu svrhu treba
uspostaviti i na mreZnoj

osobe zaduZene za
nepravilnosti 1 objava
na Internet stranici
Drustva

povjerljiva  osoba  za
unutarnje prijavljivanje
nepravilnosti

098/9287-728

Odjel
poslova

pravnih 1 opcih

Mirela Cordasié, dipl. iur.

zamjenik povjerljive osobe
za unutarnje prijavljivanje
nepravilnosti

mirela.cordasics

032/638-879

povjerljivu osobu i
zamjenika
povjerljive osobe za
zaprimanje
nepravilnosti

https://vvk.hr/wp-
content/uploads/
2022/07/0dluka-o-
imenovanju-
povjerljive-osobe-i-
zamjenika-
povjerljive-osobe-za-
zaprimanje-
nepravilnosti.pdf

|8} promatranom
razdoblju nije bilo
prituzbi.




stranici drustva objaviti e-
mail adresu, te imenovati
povijerljivu osobu za unutarnje
prijavljivanje  nepravilnosti
koja ¢e biti zaduZena =za
zaprimanje prijava
nepravilnosti te  vodenje
postupaka u vezi ]
prijavljivanjem nepravilnosti.
Posebno treba zastiti prava
prijavitelja nepravilnosti tj.
,zvizdaga®, ukljuéujuéi
zadtitu njihovog identiteta i
povijerljivosti prijava.




' Mjera 2.4. Jacanje kompetentnosti zaposlenika

kompetentnost. Potrebno je
osobe dodatno educirati iz
podrucja  etike,  pristupa
informacijama, financijskog

voditelj

Broj | Smjernica Aktivnost Rok provedbe Pokazatelj Potrebna Nositelj - i sunositelj | Status provedbe
| provedbe sredstva provedbe
2.4.1. 4 Potrebno  je procijeniti | 29. Testiranje znanja | 31.12.2021. Provedeno Nisu potrebna | Ured uprave, ljudskih | 29. IZVRSENO
probleme koji nastaju i | zaposlenika, sa testiranje aoamg.w resursa i pravnih poslova
testirati razinu znanja svthom  upoznatosti financijska Testiranje znanja
zaposlenika na podrugjima sustava sredstva Marija Kloss, dipl.iur., | zaposlenika sa
identificiranih  slabosti, sa voditelj svthom  utvrdivanja
T poznavanja  sustava
svrhom . da se 55& » provodi se
poznavanje sustava, kako bi kontinuirano tijekom
bilo moguce sustav dalje 098/9823-755 cijele godine.
razvijati i poboljSavati, kao i
povecati  razinu  znanja
zaposlenika. Odjel ljudskih resursa
Ana Ivezi¢, dipliur,
voditelj
098/9287-728
2.42. ) Uvodenje obvezne | 30. Provodenje 31.12.2021. Pisani materijali | Nisu potrebna | Ured uprave, ljudskih | 30. [ZVRSENO
specijalizirane poduke | edukacije zaposlenika kao priprema za | dodatna resursa i pravnih poslova
zaposlenika kako bi  se mazwmo.az 1z financijska Edukacije
izgradila eticka razliCitih podru¢ja | sredstva Marija Kloss, dipl.iur., | zaposlenika se

provode kontinuirano
tijekom cijele godine.




upravljanja, unutarnjeg
nadzora i kontrole, javne
nabave, te zaStite oSteéenika i
osoba koje u dobroj vijeri
prijavljuju korupciju.
Aktivnosti koje proizlaze iz
smjernice  podrazumijevaju
kontinuirano izvr§avanje.

098/9823-755

Odjel ljudskih resursa

Ana Ivezié¢, dipliur.,
voditelj

analyezici

098/9287-728

Dono3enje planova
edukacije.

31. DonoSenje

planova edukacije

zaposlenika

(V5]
o
o

Plan edukacije
zaposlenika

Nisu potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Odjel financija i
kontrolinga

Josip Keli¢
univ.spec.oec.
voditelj

in.keliclavvk

08T
099/3979-697

Ured wuprave, ljudskih
resursa i pravnih poslova

Marija Kloss, dipl.iur.,
voditelj

098/9823-755

31. UIZRADI




2. Ukupan broj planiranih aktivnosti: 31

Broj izvrenih aktivnosti: 30

Broj neizvrienih aktivnosti:1 — u izradi

Mirela Cordasié, dipl. iur.

Direktor:

Mario Koms3i¢, dipl. oe

U Vinkovcima, 09. sijenja 2023.



